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Notre défi commun:
Lutter contre l'isolement en milieu rural

Le Service Civique n’est pas juste un renfort, c’est
un catalyseur collaboratif. Il s'intéegre dans une
logique d'intérét général de développement de la
jeunesse a travers |'activité sportive comme outil
d'intégration, de sociabilité, et de citoyenneté.

La diminution des services dans les territoires
ruraux est un enjeu majeur.

L'accés pour tous et partout a la pratique
sportive de loisirs n'est pas qu'une question
de sport, c’est une question de lien social.



Un partenariat tripartite gagnant-gagnant

Fournit l'infrastructure clés en
La FNSMR main, I'agrément légal, la gestion

. (Le Bouclier) administrative, et un soutien

| . financier direct.

( Apporte son engagement, ses Offre le terrain d’action, le tutorat

idées fraiches, et sa volonté = 1=V 10 vl - BRI bienveillant, et intégration locale.
d'apprendre. Bénéficie d’un (Le Moteur) (Le Terrain) Se dynamise grace a une énergie
tremplin citoyen et d’'une formation nouvelle.

.




La carte d’identité du dispositif
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Qui?

Jeunes de 16 a 25 ans
(élargi a 30 ans pour
les jeunes en situation
de handicap).

Durée FNSMR ?

Mission de 8 mois.
Présence
hebdomadaire de
24h a 35h maximum.
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Prérequis ?

Aucun ! Sans

condition de dipléme ‘
ni d'expérience. Seuls
comptent le savoir-

étre et la motivation.

Nature ?

Un engagement
volontaire d'intérét
général, pas un *
emploi salarié.
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L'Agrément National 2026-2029 : Votre protection clés en main

La FNSMR renouvelle son agrément collectif. Vous étes reconnus comme établissements
secondaires, ce qui vous habilite automatiquement a accueillir un volontaire.
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Gestion de 100% Création des
des relations avec contrats et

I'Agence du avenants.
Service Civique.

4

Mission
cadre officielle Versem.ent
déja rédigée automatique
et validée des indemnités
(Génération par I'Etat.

2024). .l ll .l



L'a'Mission'Nationale]FNSMR

¢ Soutenir le developpement des activites physiques
et sportives dans les territoires ruraux isolés 99

Le volontaire accompagne les équipes de dirigeants bénévoles et les
salariés. Son role est d’apporter une plus-value en allant au contact
direct des publics, pour favoriser I'accueil et I'intergénérationnel.
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L'action sur le terrain : 4 axes majeurs

Animation
et Proximite

XS

- Soutenir les animations (écoles, pleine nature).

Lien Social =3
i

- Aller a la rencontre des habitants.

- Faciliter l'intégration des publics éloignés

- Accompagner le gymnase itinérant Mobil'Sport.
(seniors, femmes, handicap).

- Assister les animateurs lors des activités.

Promotion ‘ﬂ Evénementiel et S
des Valeurs ""‘? Vie Associative

- Sensibiliser au sport santé. - Soutenir les temps forts (compétitions
loisirs, portes ouvertes).

- Aider ponctuellement a la communication
et promotion du patrimoine qurtif local.

- Promouvoir I'éco-citoyenneté (gestion de
I'eau, tri des déchets, mutualisation).
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La regle d’or : Non-substitution a I'emploi

Le Service Civique n'est ni un emploi, ni un stage, ni

une solution pour pallier un manque de personnel. Interdiction formelle
Volontaire (Oui) Salarié (Non)
Posture Accompagnement, découverte, Remplacement d’'un éducateur
appui aux bénévoles. sportif ou d’'un dirigeant.
o o Créer du lien social, expérimenter, Fonction de production,
Objec“f dynamiser. encadrement technique autonome.

~ o . . Taches logistiques ou
Taches Projet civique, contact direct public.  administratives liées au
fonctionnement courant.




Le role du Tuteur : Un guide, pas un patron

Chaque volontaire doit étre
rattaché a un tuteur identifié
au sein de votre structure.
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Intégration : Définir le cadre et faciliter
l'accueil au sein de l'association.

Suivi quotidien : Points réguliers,
accompagnement sur le terrain.

Formation : Veiller a l'inscription aux
formations obligatoires (Civique et
Citoyenne, PSC1).

Avenir : Accompagner le jeune dans la
réflexion sur son projet d'avenir (emploi,
formation, engagement).




Le volet financier:
Un engagement fortement soutenu

Total versé au jeune:
619,83 € / mois.

Part de I'Etat (ASP) :
504,98 €

i LN Reste a charge réel pour
e = T i votre association:

La FNSMR participe également a hauteur ' T @
de 100€ (ou plus) pour le réeglement des d'accueil : 114,85 € 64 85 € m o l s
-\formations du volontaire. P , ®




Répartition des missions : Qui fait quoi ?

La Structure d’accueill

La FNSMR s’engage a...

s'engage a...

« Gérer 100% des relations avec
I’Agence du Service Civique
(création, paiement).

« Identifier la mission spécifique et
son cadre local.

« Verser l'aide financiéere de 50€/mois « Identifier le tuteur et recruter le
a la structure. jeune.
« Financer et accompagner vers la + Indemniser le jeune (114,85€/mois).

formation citoyenne.

« Mettre a disposition un référent
national dédié.

« Suivre les formations et
accompagner le jeune au quotidien.

o
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Votre feuille de route:

Les étapes d’accueil
Définition : Sollicitation
FNSMR et définition de la

mission locale. Fiche de
renseignement structure.
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renseignement

FNSMR.
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Recrutement:
Publication de I'annonce,
entretiens, et choix du
candidat.

A

Le sport est dans ma nature |

Formalisation : Fiches de

(volontaire/mineur), RIB,
justificatifs transmis a la

-
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Début de Mission:

Accueil, suivi quotidien, et

Y

Contrat : Création du
contrat par la FNSMR,
signatures, et mise en
place des indemnités.

suivi des formations
(Tuteurs, PSC], Civique).
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Bilan : Bilan nominatif et
retour d'expérience avec

la FNSMR en fin de
mission.

Vert = Structure | Bleu = FNSMR | Orange = Partagé
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Guillaume GICQUEL
Référent Service Civigue — FNSMR

.) N\ 01.83.64.57.35
-4 B4 guillaume.gicquel@sportrural.fr
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www.serwce-cmque.gouv.fr I www.fnsmr.org -
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